Информация
 о выполнении мероприятий закончившего действие  коллективного договора 

за период его действия  2012-2015 годы
Коллективным договором, принятым на 2012-2015 годы представителями Работодателя и Работников были приняты конкретные положения, которые закрепили права и обязанности сторон в сфере труда и социальных отношений, а также дополнительные льготы и гарантии для работников МБОУ СОШ № 22.
Среднесписочная численность работников за 2015 год составила 53 человек, в том числе женщины 47 чел., подростки  0 чел., инвалиды  2 чел. 

Представитель работников и работодатель провели работу по подведению итогов выполнения коллективного договора за период его действия, в том числе с начала текущего года.
             Работодателем в рассматриваемом периоде соблюдались нормы трудового законодательства. 
В  период действия коллективного договора Работодатель обеспечивал для Работников осуществление всех прав, предусмотренных законодательством РФ и коллективным договором: это и безопасные условия труда, своевременная оплата за труд в соответствие с заключенными трудовыми договорами, повышение квалификации работников.

В течение отчетного периода выполнялись обязательства администрации по соблюдению трудового законодательства в части заключения и расторжения трудового договора:

-трудовые отношения при поступлении на работу оформлялись путем заключения письменного трудового договора. Все работники в обязательном порядке знакомились с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами организации, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. Вновь принимаемые работники знакомились с этими документами под роспись перед заключением трудового договора;
-расторжение трудовых договоров производилось в строгом соответствие с формулировками Трудового кодекса РФ.

Режим рабочего времени и времени отдыха работников был организован в соответствии с «Правилами внутреннего трудового распорядка».  
В области оплаты труда соблюдались все пункты, указанные в данном разделе. Заработная плата выплачивалась своевременно, в сроки установленные коллективным договором (___8_ и _23__каждого месяца), и в полном объеме. 
Минимальный размер заработной платы в организации установлен на уровне МРОТ.

Ежегодные оплачиваемые отпуска работникам предоставлялись в 2012-2015 году в соответствие с утвержденным графиком отпусков. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников, согласно действующему законодательству, установлена не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск (ст. 334 ТК РФ, постановление правительства РФ от 01.10.2002г. №724).  
Приоритетными для работодателя остаются условия и охрана труда.

В период с 2012 по 2015 годы несчастных случаев на производстве не было.

Большое внимание уделялось обеспечению безопасных условий труда и выполнению Соглашения по охране труда:
- проведены периодические и медицинские осмотры работников;
- улучшены бытовые условия работников (ремонт санитарно-бытовых помещений, оснащение бытовой техникой и т.п.);

- приобретена согласно установленных норм специальная одежда и обувь;

- проведено обучение работников по охране труда.
            Всего на мероприятия по охране труда, за период действия коллективного договора,  затрачено средств на общую сумму более ______ тыс.рублей. В организации регулярно проводятся ежемесячные дни охраны труда, проведены мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда.
            Обязательства работодателя по социальной защите работников, предусмотренные коллективным договором, полностью выполнены. 
В результате проверки выполнения разделов и приложений коллективного договора, анализа материалов о выполнении колдоговора установлено, что все мероприятия коллективного договора за период его действия 2012-2015 годы в отношении осуществления прав работников и обязанностей работодателя выполнены в полном объеме.
              Вместе с тем, в период с начала 2015 года работникам предоставлены следующие дополнительные по сравнению с действующим законодательством гарантии и компенсации:                                                                                                                               

	№

п\п
	Наименование гарантий и компенсаций
	Работодатель


	профсоюз

	
	
	чел.
	тыс.руб
	чел.
	тыс.руб

	1.
	Материальная помощь,  всего
	1
	1000
	1
	1000

	
	в том числе:  в связи с регистрацией брака
	
	
	
	

	
	призывом на военную службу
	
	
	
	

	
	к юбилейным датам
	
	
	
	

	
	к профессиональным праздникам
	30
	30000
	
	

	
	в связи с уходом на пенсию
	
	
	
	

	
	к ежегодному отпуску (за исключением организаций, финансируемых из бюджетов)
	
	
	
	

	
	на лечение 
	
	
	
	

	
	в связи с трудным материальным положением
	
	
	
	

	
	на погребение
	
	
	2
	2000

	
	бывшим работникам-пенсионерам
	1
	1000
	
	

	
	другие виды материальной помощи (указать):

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	Оплата стоимости медицинских услуг, в том числе:
	
	
	
	

	
	санаторно-курортное лечение работников и детей работников, за исключением путевок, предоставленных за счет бюджета, ФСС
	
	
	
	

	
	оплата лечения работников и членов их семей
	
	
	
	

	
	оплата медикаментов, средств реабилитации и т.п.
	
	
	
	

	3.
	Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий (за исключением средств, направленных на содержание социально-культурных объектов) 
	
	
	30
	36000

	4.
	Дополнительные оплачиваемые отпуска, в том числе:
	
	
	
	

	
	при рождении ребенка 
	
	
	
	

	
	при вступлении в брак
	
	
	
	

	
	в случае смерти близких родственников
	2
	6000
	
	

	
	за стаж работы (за исключением организаций, финансируемых из бюджетов)
	
	
	
	

	
	другие виды (перечислить):
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5.
	Выделение автотранспорта для нужд работников, доставка работников к месту работы и к месту жительства
	
	
	
	

	6.
	Дополнительные выплаты на детей (матерям, отцам, иным лицам, воспитывающим ребенка без матери), в том числе материальная помощь при рождении ребенка, подарки детям и т.п., за исключением пособий ФСС и ежемесячной выплаты, установленной Указом Президента РФ от 30.05.1994 № 1110 
	
	
	
	

	7.
	Оплата за содержание детей в ДДУ (не учитывать оплату работникам социальной сферы за счет бюджета)
	
	
	
	

	8.
	Оплата обучения работников и их детей, выплата стипендии
	
	
	
	

	9.
	Обеспечение топливом, компенсация оплаты коммунальных услуг (за исключением работников социальной сферы)
	
	
	
	

	10.
	Улучшение условий и охраны труда (сверх законодательно установленных нормативов)
	53
	58000
	
	

	11.
	Другие виды дополнительных гарантий (перечислить):
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


От работодателя

Директор                                                                                Л.Г.Денисенко
От работников                                                                        М.В.Шевченко
Председатель профкома
М.п. сторон

